PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Arief Adi Prayogo

Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Madiun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Novianto Sulastono

Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Imigrasi Jawa Timur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Surabaya, 05 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Kepala Kantor Imigrasi
Direktorat Jenderal Imigrasi Jawa Timur Kelas Il Non TPl Madiun

v
o

Arief Adi Prayogo

Novianto Sulastono



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI] KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1 (2) (3) (4)
1. | Optimalnya Penegakan | Indeks Penegakan Hukum Keimigrasian di 91,53
Hukum  Keimigrasian di | Wilayah
Kewilayahan
2. | Meningkatnya Layanan | Indeks Kualitas Layanan Keimigrasian di 92,20
Keimigrasian di Kewilayahan | Wilayah
3. | Meningkatnya Pelaksanaan |1. Persentase Pelaksanaan Rencana Aksi 100%
Reformasi Birokrasi di Reformasi Birokrasi di Lingkup kewilayahan
Lingkup Kewilayahan . —
2. Indeks Kepuasan Unit Kerja Lingkup UPT 3,52
Imigrasi terhadap Layanan Kesekretariatan
di UPT Masing-Masing
No. Kegiatan Anggaran
(1) (2) (3)
1. | Program Penegakan dan Pelayanan Hukum
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp 1.538.233.000
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah
2. | Program Dukungan Manajemen
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya UPT Imigrasi Rp 9.906.697.000

Kepala Kantor Wilayah

Direktorat Jenderal Imigrasi Jawa Timur

Novianto Sulastono

Surabaya, 05 Januari 2026

Kepala Kantor Imigrasi
Kelas Il Non TPl Madiun

"

Arief Adi Prayogo




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI| KELAS Il NON TPI MADIUN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Waskito Utomo

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Arief Adi Prayogo

Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas |l Non TPI Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Kepala Sub Bagian Tata Usaha

te 4

Arief Adi Prayogo Waskito Utomo


KANIM MADIUN
Placed Image


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB BAGIAN TATA USAHA
KANTOR IMIGRASI KELAS |l NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Persentase Pelaksanaan
Rencana Aksi Reformasi

Meningkatnya pelaksanaan RB di | Birokrasi di Lingkup kewilayahan

100%

lingkup UPT Imigrasi Indeks Kepuasan Unit Kerja
Lingkup UPT Imigrasi terhadap 3.52
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing

Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Lingkup Rp. 9.375.971.000,-

Kewilayahan, pada Rincian Output (RO):
1. Layanan BMN Rp. 9.996.000 -
2. Layanan Umum Rp. 262.522.000,-
3. Layanan Perkantoran Rp. 7.850.016.000, -
4. Layanan Sarana Internal Rp.764.326.000 -
5. Layanan Manajemen SDM Rp.204.183.000,-
6. Layanan Perencanaan dan Penganggaran _ Rp. 232.528.000,-
7. Layanan Manajemen Keuangan Rp. 18.000.000,-
8. Layanan Reformasi Birokrasi Rp. 33.400.000 -

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Kantor Kepala Sub Bagian Tata Usaha

H o

Arief Adi Prayogo Waskito Utomo



KANIM MADIUN
Placed Image


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN KEUANGAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dhimas Kalbuadi
Jabatan Kepala Urusan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Waskita Utomao
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Urusan Keuangan

5t

Waskito Utomo Dhimas Kalbuadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN KEUANGAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS! JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) {4)
Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah
Jumlah Koordinasi dan i
Konsultasi Perencanaan dan | | -@Yanan
Pelaksanaan Anggaran
Meningkatnya Pelaksanaan _
1. | Reformasi Birokrasi di Lingkup Jumiah Layanan Manajemen | 1 layanan
Kewilayahan Keuangan
Jumiah layanan reformasi kinerja | 1 layanan
Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Lingkup Kewilayahan,

pada Rincian Output (RO):

Rp. 284.928.000,-

1.

Layanan
Pelaksanaan Anggaran

Koordinasi dan Konsultasi Perencanaan

dan

Rp. 232.528.000 -

2. Layanan Manajemen Keuangan

Rp.

18.000.000 -

Layanan Reformasi Birokrasi

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

y

Waskito Utomo

Madiun, 06 Januari 2026

Rp. 33.400.000 -

Kepala Urusan Keuangan

Dhimas Kalbuadi




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN UMUM
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Suharyono
Jabatan : Kepala Urusan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Waskito Utomo

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 08 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Uneggn Umum
s
»

Waskito Utomo Suha [s]




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN UMUM
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

2. Layanan Umum

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah
Jumlah Layanan Sarana dan | 12 Unit
Prasaranan
Meningkatnya Pelaksanaan 1 layanan
Reformasi Birokrasi di Lingkup Jurmiah iRyanan BN
Kewilayahan Jumlah layanan perkantoran 1 layanan
Jumlah Layanan Umum 1 layanan
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Lingkup Rp.  8.886.860.000,-
| Kewilayahan, pada Rincian Output (RO):
1. Layanan BMN Rp. 9.996.000,-

'Rp.  262.522.000.-

3. Layanan Perkantoran

7.850.016.000,-

4. Layanan Sarana Internal

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
5?(

Waskito Utoma

764.326.000,-

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Urusgn Umum

! 7%

Suhargbno




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN KEPEGAWAIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  : Anggi Destiyarto
Jabatan : Kepala Urusan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Waskito Utomo
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Urusan Keuangan

f

Waskito Utomo Anggi Destiyarto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
URUSAN KEPEGAWAIAN
KANTOR IMIGRAS| KELAS |l NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja K;aglatan Target

(1) (2) (3) (4)
Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Meningkatnya Pelaksanaan

1. | Reformasi Birokrasi di Lingkup Jumlah Layanan Manajemen | 1 Layanan
Kewilayahan SDM
Kegiatan Anggaran
Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Lingkup Rp. 204.183.000,-

Kewilayahan , pada Rincian Output (RO):

1. Layanan Manajemen SDM Rp. 204.183.000. -

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Kepala Urusan Keuangan

f

,. NGaf

Waskito Utomo Anggi Destiyarto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS |l NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Handaru Putranto
Jabatan . Kepala Seksi Dokumen Perjalanan dan |zin Tinggal Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Arief Adi Prayogo
Jabatan . Kepala Kantor Imigrasi Kelas || Non TP Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Kepala Seksi Dokumen Pgrjalanan dan

il

Arief Adi Prayogo

nMaru Putranto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI DOKUMEN PERJALANAN DAN IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRAS| KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3)

(4)
Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan
Hukum Keimigrasian di Wilayah

4| Meningkatnya Layanan Indeks Kualitas Layanan 92 20
l Keimigrasian di Kewilayahan Keimigrasian di Wilayah

Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan

Rp. 583.496.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Rincian
Output (RO):

1.

Layanan Penerbitan Dokumen Perjalanan Ri | Rp. 468.392.000.-
2. Layanan Penerbitan lzin Tinggal

"Rp.  115.104.000,-

Madiun, 06 Januari 2026
Kepala Kantor

el

Arief Adi Prayogo

andaru Putranto




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS II NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama  : Ivan Dhanny Setyawan
Jabatan : Kepala Sub Seksi lzin Tinggal Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Handaru Putranto
Jabatan : Kepala Seksi Dokumen Perjalanan dan lzin Tinggal Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Dokumen Perjalanan Kepala Sub Seksi Izin Tinggal
dan lzin Tinggal Kei Keimifgrasian

andaru Putranto
Ivan Dhanny BSetyawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI IZIN TINGGAL KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan
Hukum Keimigrasian di Wilayah

4, |Meningkatnya Layanan | Jumlah Layanan Penerbitan Izin 746
Keimigrasian di Kewilayahan | Tinggal
Kegiatan L Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan | Rp. 115.104.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Rincian‘
Output (RO): layanan penerbitan |zin Tinggal

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Seksi Dokumen Perjalanan dan lzin Kepala Sub lzin Tinggal Keimigrasian
Tinggal Keimigradian

Handaru Putranto lvan Dhanny Betyawan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI DOKUMEN PERJALANAN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRAS| KELAS |l NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS| JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rezardhi Pratama Putra
Jabatan : Kepala Sub Seksi Dokumen Perjalanan Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Handaru Putranto
Jabatan : Kepala Seksi Dokumen Perjalanan dan lzin Tinggal Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Dokumen Perjalanan Kepala Sub Seksi Dokumen Perjalanan
dan lzin Tinggal Keimigrasian Keimigrasian

Rezérdhi Pratama Putra




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI DOKUMEN PERJALANAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRAS| JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan
Hukum Keimigrasian di Wilayah

1. Mgningkatlnya Il_ayar'[an Jumlah Layanan Penerbitan 20.800
Keimigrasian di Kewilayahan Dokumen
Kegiatan Anggaran

:Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp._ 468.392.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Rincian
Output: Layanan penerbitan dokumen perjalanan RI

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Seksi Dokumen Pegalanan dan lzin Kepala Sub Seksi Dokumen Perjalanan
Tinggal Keimigrgdsian Keimigrasian

andaru Putranto Rezardti Pratama Putra



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS |l NON TPl MADIUN

KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Septina Desy Ardiyanti
Jabatan . Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : Arief Adi Prayogo
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPI Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Kepala Seksi Teknologi Informasi dan
Komunikasi Keimigrasian

m/

Arief Adi Prayogo Septina Desy Ardiyanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1 (2)

(3) (4)

Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Meningkatnya Pelaksanaan
1. | Reformasi Birokrasi di Lingkup
Kewilayahan

Persentase Pelaksanaan
Rencana Aksi Reformasi
Birokrasi di Lingkup kewilayahan

100%

Indeks Kepuasan Unit Kerja
Lingkup UPT Imigrasi terhadap 3.52
Layanan Kesekretariatan di UPT
Masing-Masing

Kegiatan

Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah pada | Rp.  530.726.000,-

Rincian Output (RO) Layanan Data dan Informasi:

Layanan Data dan Informasi

Rp. 530.726.000,-

Pihak Kedua,
Kepala Kantor

Hew

Arief Adi Prayogo

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan
Komunikasi Keimi ian

B~

Septina Desy Ardiyanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI| KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mama  : Taufig Igbal Noviandi
Jabatan : Kepala Sub Seksi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Septina Desy Ardiyanti
Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Kepala Sub Seksi Informasi dan
Komunikasi Keimigrasian i sffmigrasian

Septina Desy Ardiyanti bal Noviandi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI INFORMASI DAN KOMUNIKASI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)
Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Mening’e&gﬁlya_ Pelaksanaan
1. | Reformasi Birokrasi di Lingkup Jumlah Layanan Data dan | { layanan
Kewilayahan Informasi

Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah pada | Rp. 530.726.000,-
Rincian Output (RO) Layanan Data dan Informasi:
Layanan Data dan Informasi

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi fhformasi dan Kepala Sub Seksi Informasi dan
Komunikasi Keirmjgrasian Komysikasi Keimjdrasian

Septina Desy Ardiyanti




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI INFORMASI DAN KOMUNIKASI| KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Beauty Maharani M
Jabatan : Kepala Sub Seksi Teknologi Informasi Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama  : Seplina Desy Ardiyanti

Jabatan : Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Kepala Sub Seksi Teknologi
Komunikasi Keir?'grasian Keimigrasian

M ===

Septina Desy Ardiyanti Beauty Maharani M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI TEKNOLOGI KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS |l NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Program Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah

Meningkatnya Pelaksanaan
1. | Reformasi Birokrasi di Lingkup Jumlah Layanan Data dan| 1 layanan
Kewilayahan Informasi

Kegiatan Anggaran

Dukungan Manajemen dan Teknis Lainnya di Wilayah pada | Rp. 530.726.000,- |
Rincian Output (RO) Layanan Data dan Informasi:
Layanan Data dan Informasi

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Teknologi Informasi dan Kepala Sub Seksi Teknologi Informasi
Komunikasi Keimfﬁmsian Keimigrasian

P =<

Septina Desy Ardiyanti Beauty Maharani M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dimas Febry Rachmansyah
Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Arief Adi Prayogo
Jabatan : Kepala Kantor Imigrasi Kelas Il Non TPl Madiun

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan
Keimigrasian

Arief Adi Prayogo Dimas Febry Rachmansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKSI INTELIJEN DAN PENINDAKAN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan

Hukum Keimigrasian di Wilayah

1. |Optimalnya Penegakan Hukum | Indeks Penegakan Hukum | 9153
Keimigrasian di Kewilayahan Keimigrasian di Wilayah
Kegiatan Anggaran
767.613.000,-

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Rp.
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Klasifikasi

Rincian Output (KRO):
1. Operasi Bidang Keamanan Rp. 539.135.000,-
2. Pengawasan dan Pengendalian Masyarakat Rp. 144.648.000 -
3. Pemantauan Masyarakat dan Kelompok Masyarakat Rp. 270.954.000. -

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Kantor Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan
/. Km’migraaie:n

Arief Adi Prayogo Dimas Febry Rachmansyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI INTELIJEN KEIMIGRASIAN

KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Gunadi
Jabatan : Kepala Sub Seksi Intelijen Keimigrasian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama  : Dimas Febry Rachmansyah
Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kepala Seksi Intelijen dan Kepala Sub Seksi Intelijen Keimigrasian
Penindakan Keimigrasia

Dimas Febry Rachmansyah
Gunadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI INTELIJEN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan
Hukum Keimigrasian di Wilayah
1, | Optimalnya Penegakan Hukum Jumlah Operasi Intelijen di| 8 Operasi

Keimigrasian di Kewilayahan Wilayah

Jumlah Pembentukan dan | 1 Kelompok
Pembinaan Desa Binaan | Masyarakat

Imigrasi

Kegiatan Anggaran

Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan| Rp.  398.660.000,-
Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Klasifikasi
Rincian Output (KRO):

Operasi Bidang Keamanan Rp. 336.730.000,-
'Pembentukan dan Pembinaan Desa Binaan Imigrasi Rp. 61.930.000,- |

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Kepala Sub Seksi Intelijen Keimigrasian
Keimigrasian

T

Dimas Febry Rachmansyah Gunadi



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI| PENINDAKAN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPl MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada haslil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama  : Adib Adityawan

Jabatan : Kepala Sub Seksi Penindakan Keimigrasian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama  : Dimas Febry Rachmansyah

Jabatan : Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan Keimigrasian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Madiun, 06 Januari 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Intelijen dan Kepala Sub Seksi Penindakan
Penindakan Keimigrasian Keimigrasian

Dimas Febry Rachmansyah Adib Adityawan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SUB SEKSI PENINDAKAN KEIMIGRASIAN
KANTOR IMIGRASI KELAS Il NON TPI MADIUN
KANTOR WILAYAH DIREKTORAT JENDERAL IMIGRASI JAWA TIMUR
KEMENTERIAN IMIGRASI DAN PEMASYARAKATAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

{1)

(2)

(3)

(4)

Program Penyelenggaraan Fungsi Pengkoordinasian, Pelayanan dan Penegakan

Hukum Keimigrasian di Wilayah

1. | Optimainya Penegakan Hukum | 1. Jumlah Pengawasan Orang | 16 orang
Keimigrasian di Kewilayahan Asing
. Jumlah Tindakan | 4 orang
Administratif Keimigrasian
. Jumlah Operasi Mandiri di | 5 operasi
Wilayah
. Jumlah Operasi Gabungan di | 1 operasi
Wilayah
. Jumlah Penyidikan Tindak | 1 operasi
Pidana Keimigrasian di
Wilayah
Kegiatan Anggaran

Penegakan Hukum Keimigrasian di Wilayah, pada Klasifikasi

Rincian Output (KRQO):

Pelayanan dan | Rp.

679.927.000,-

1.

Pengawasan Orang

Rp. 209.024.000,-

2. Tindakan Administratif Keimigrasian I Rp.  144.648.000,-
3. Operasi Mandiri di Wilayah Rp. 202.405.000,-
4. Operasi Gabungan di Wilayah Rp. 57.671.000,-
5. Penyidikan Tindak Pidana Keimigrasian di Wilayah Rp. 66.179.000,-

Kepala Seksi Intelijen dan Penindakan

Keimigrasian

LY

Dimas Febry Rachmansyah

Madiun, 06 Januari 2026

Kepala Sub Seksi Penindakan

Keimigrasian

Adib Adityawan




